- e T e ——

CIENAGA

TERRITORIO DE LO
pPOSipL_l
: \‘”n' J i

y e bem =
2016 - 2019
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En consideracion a que el objetive de las vacaciones, es que el trabajador se recupere fisica

y mentalmente, y la unica forma de garantizar la recuperacion, es mediante un descanso

efectivo, que implique dejar de realizar las laboras habituales de su trabajo; lo cual es

reiterado en el articulo 8 de la ley 1045 de 1978, pues establece que los empleados

ptiblicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones

por cada aiio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales.

Teniendo en cuenta lo anterior la norma contempla la compensacion de las vacaciones, ¢l

Municipio esta en la imposibilidad financiera de acudir a esta figura; por tal razén se ha

tomado la decision que una vez causada las vacaciones de los funcionarios, se procedera al

reconocimiento y posterior disfrute de estas; en ninglin caso se compensaran, de igual

forma se advierte que las Aseguradoras de Riesgos laborales (ARL) no cubre los

accidentes o enfermedades laborales sufridos en el disfrute de las mismas.

Atentamente,
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